FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931

Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de Ia Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tofttil de Moreno

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr.

Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL; EJE ESTRATEGICO (1) : Gesti6n de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de

gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Asistir técnicamente en materias de su
competencia, a la Decana y demés Direcciones o dependencias de la Facultad de Filosofia.

2- Cantidad de Informes de trabajo.

INDICADORES DE GESTION: [-Cantidad intervenciones en asesoramiento,

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.

PROCESO: 1.1. Asesoramiento técnico.
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. 4. Cronograma
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas & >ﬁ=ﬁ_»n8 S. Responsables | 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacién 9. Observacién
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p 4 dificultades técnicas | 14/01/2019 | 10/12/2019 |Desarrolo, F.10yF.30 |2Vaen 10s proyecte jetivos fjados y
presentan mayores i mejora y ampliacion de la recomendaciones. =
; de compresién Responsable del .
dificultades. MECIP infraestructura . 3. Informes, Formatos (del
1.1, MECIP), PEI, PMI, POA.
_Ea::mnmﬂo_o: de P Director do
%m mmowMoﬁ_ow 1.1.2. Remitir el Informe de s.wcaaw Planificacién y
écni u ; . ; . ; : -
o, los trabajos Sm__uwa% con fterialas 14/01/2019 | 10/12/2019 Desarrollo, F.10y F.30 583.6.0 planilla de registro |1. Eﬁ::m de &no:o_.o:.. ‘
las Dependencias, a la g e Responsable del de actividades. 2. Informe de cumplimiento. R -
mayores . : didécticos y
) méxima autoridad. L MECIP y
dificultades. cientificos. :
Secretaria
; : 3. Asistencia en el U_R.QQ a.n.
4. ABSENGE & 6 desarrollo de la Hlanicaiis g Informes de Evaluacion 1. Planilla de ejecucion
desarrollo de la compresion p 14/01/2019 | 10/12/2019 Desarrollo, F.10y F.30 ¢ - ’ ' 2 i, <
c compresion de los Planes de Seguimiento. 2. Informe de cumplimiento.
de los aspectos técnicos. N S Responsable del i &
g : MECIP Y —
TS ? 3 g
e
W2 SIS &) Alcides Gimene:
W% =" /S Bl/Roque s
A\ S q ifoan
// NG mrﬁ@? de Planificacion y cmma_o
S 0ap g et Feculad de Filosofia - UNE



1.2.1.1. Evaluacién
0,
L2 Dacenclay 1.2.1. Fortalecer la hoo \OHao o wwoohw%%mmzo L3.L].1. Porcentaje de 1. Foja de evaluacion de cada
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Maxima Autoridad: Prof, Lic. Blanca Tottil de Moreno

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: ( 1.8): Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.,

INDICADORES DE GESTION: 1- Resultados en la evaluacion MECIP.
2- Cantidad de Formatos aprobados por el CCI.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Diligenciar el cumplimiento del MECIP
en la Facultad de Filosofia de la UNE.

MECIP : MACROPROCESO: Gestion de Planificacién y Desarrollo.
PROCESO: 1.2. Implementacién del MECIP - DPLAD

3. Actividad 4. Cronograma 7. Indicad d 8. Medios d 9
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas - Actividades 5. Responsables | 6. Recursos | 0 cadores de - veclos de e
especificas Inicio Final logro Verificacién Observacion
2.1.1. Distribuir las tareas Director de

15 1 de trabaj lanificacio
&l N pata fos gTup o.m, b oo i Plagicecion y Planes de 1. Cronograma de
Organizacion de |en la elaboracién 1. Diagnostico del Desarrollo, Mitamnlsit ecucid
los trabajos del |correspondiente del Plan [grado de avance del| 14/01/2019 Responsable del F.10y F.30 P T e

. y . . Aprobados por el |2. Informes del
Equipo Técnico |de Mejoramiento MECIP. MECIP y ccl MECIP
MECIP. Individual y Funcional de Directores de las ' ’
dependencias
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2.1.2. Asegurar que se 2. Actualizacion
desarrollen a cabalidad de los Formatos 37 . 1. Planilla de
cada una de las etapas 38, Gestién por Beponzalils del Informs o planilla ejecucion
: pas -y 35, PO 1140112019 MECIP y Equipo | F.10y F.30 |de registro de J :
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los trabajos del ..
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. : implementacion del Informes de 1. Planilla de
de los trabajos realizados MECIP Responsable del Evaluacién elevucitn
con las Dependencias, a % 01/02/2019 MECIP y Equipo | F.10yF.30 ’ ) )
L. . Elaboracion de los .. Planes de 2. Informe de
la méxima autoridad y a Técnico MECIP .. .
Formatos 76 al 90 Seguimiento. cumplimiento.
los entes reguladores. i 4
Ponderacion de
Riesgos, Mapa de
Riesgos.
I Entrega de 1. Planilla de
Insumos y Decano, Formatos ciecucion
materiales 15/01/2018 Vicedecano y F.10 y F.30 |Aprobados por el wb In mo::m de -
2.2, 2.2.1. Orientar al didcticos y Secretaria General CCL ' ..
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2.3. Asistiry
orientar
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los miembros del
Equipo Técnico
MECIP

1. Asistencia en el
desarrollo de la

compresion de los
aspectos técnicos.

2.3.1. Asistir y orientar
técnicamente a los
miembros del Equipo
Técnico MECIP

15/01/2018

Responsable del
MECIP

Correos recibidos |1. Formatos
de las aprobados por el
dependencias. CCIL.

2.4.
Fortalecimiento
del
cooperativismo y
la solidaridad,
para la
implementacion
del MECIP

2.4. Facilitar la integracién
y combinacién de
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Responsables del MECIP
y todos los miembros de la
FAFI, en agilizar y
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solidaridad de los
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de la FAFI, para la
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de Ia Universidad Nacional del Este.

Maxima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno

Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr.

Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos
de gestion de la calidad académica, administrativa, investigacion, innovacién y extension.

2- Cantidad de actualizaciones de proyectos educativos.

INDICADORES DE GESTION: |- Rango de cumplimiento del MECIP.

FAFI — UNE.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Asistir como 6rgano técnico, en la
elaboracion, formulacién, implantacion y evaluacién del Plan Operativo Anual de la

INDICADORES DE GESTION:
2- Cantidad de Informes de Revision del POA.

1- Cantidad intervenciones en la formulacién del POA.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.

PROCESO: 1.3. Coordinacién del Plan Operativo Anual Institucional. - DPLAD

4. Cronograma

3. Actividades 7. Indicadores de

8. Medios de

1. Subproceso | 2. Objetivo/ Metas . S. Responsables | 6. Recursos . . 9. Observacién
especificas Fnicio Final logro Verificacion
Ordenar en orden Diseatat 5
3.1. Organizacién rioritario las 3.1.1. Planificacién Planificacién y Contar con el Plan  |1. Informes y
de las actividades Moms dades de la de las actividades de | 16/01/2018 |22/ 12/2018 [ Desarrollo y F.10 y F.30 | Operativo Anual de la Resolucién de
de la DPLAD. la DPLAD. Responsable del DPLAD, aprobado. |aprobacién.
DPLAD. MECIP
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; e , 3.2.1. Ejecucién, Director de
3.2. Ejecucion y Realizar las : . . Informes y documentos 5
evaluacién de las  |actividades monitoreo y Planificacién y completados 1. Matriz de avance
P : evaluacion de las 15/01/2018 | 20/12/2018 | Desarrollo y F.10y F.30 P ’ de seguimiento del
actividades de la  [planificadas y .. emplazados y —
DPLAD evallt 16 mlsmas actividades de la Responsable del P POA.
: * [DPLAD. MECIP. BAO%
ke Construtacion Organizar en el 3.3.1. Aplicacién de D_H.QQ m.o‘ Informes y documentos
del POA dela tiempo la aplicacion (los formatos Haniflondion y completados 1. Formatos
Direccion de e , 06/02/2018 | 12/02/2018 | Desarrollo y F.10 y F.30 p v .
. . de los diferentes conforme a lo emplazados y procesados. ——=—=
A formatos establecido Responsable del divulgados
Desarrollo. ) ' MECIP. B
Organizar en el Director de
3.4. Construccién :QN o la aplicacién 3.4.1. Monitoreo en Planificacién y Cronograma de 1. Matriz de avance
del POA P 2 ap el llenado correcto | 25/02/2018 09/03/2018 | Desarrollo y F.10y F.30 aplicacién de los de seguimiento del
.o de los diferentes ==
Institucional. PA— de los formatos. Responsable del formatos. POA.
. MECIP.
Contar con los Director de
3.5. Recabar los formatos 3.5.1. Recepcionar Planificacién y Formatos 1. Matriz de avance
formatos completados por las |los diferentes 27/02/2018 [ 10/03/2018 [ Desarrollo y F.10yF.30 | recepcionadosenla |de seguimiento del
completados. distintas formatos. Responsable del DPLAD. POA.
dependencias. MECIP.
3.6.1. Analizar los Responsable del Formatos 1. Formatos
formatos 28/02/2018 | 10/04/2018 Zwmﬁw I | mroyEs0 | recepeionadosenia o rabas
recepcionados. ) DPLAD. P )
3.6. Consolidar los Conciliar los
formatos 3.6.2. Realizar los Responsable del Formatos concluidos y 1. Formatos
recepcionados por formatos conforme a ajustes necesarios. | 20 02/2018 | 10/04/2018 MECIP. E-10y F.50 entregados al Decanato. |aprobados. A
. las orientaciones
las distintas .
. técnicas.
dependencias. . .
Director de 1. Resolucion de
3.6.3. Entregar el Planificacién y 0 Aprobacién y Matriz
POA para su 11/02/2018 | 19/04/2018 | Desarrollo y F.10yF.30 | AProbaciondel POA | " @ -
i, Institucional. ..
aprobacion. Responsable del seguimiento del x\\m} =
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3.7. Elaborar

H_MM,MMMM_% de Contar con los 3.7.1. Redaccién de Responsable del Elaboracién de 1. Matriz de avance
informes los informes 05/05/2018 1 20/12/2018 p F.10yF.30 | . . de seguimiento del
avance de . . MECIP. informes trimestrales.
;. correspondientes.  |{trimestrales. POA.
seguimiento del
POA.
Director de

3.8. Confeccionar |Detallar propuestas S4.1. _.m_wcoﬂ.mﬁo: Plantileacion y

ropuestas para el |para el de los informes y Desarrollo, Propuestas parael |1. Informes.
p .@ 5P P . . propuestas para el 15/01/2018 { 20/12/2018 | Coordinador del | F.10y F.30 [mejoramiento de la vida[?2. Resolucion de
mejoramiento de la |mejoramiento de la k . o e iy

G B e wiw mejoramiento de la POAYy Institucional. Aprobacion.,
vida institucional. |vida institucional. Sl e e

vida institucional. Responsable del
MECIP.
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.
Maxima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno
Responsable de la Dependencia o Area: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director

Correo electrénico: planificacionfafi@gmail.com
Teléfono: 061-574.930
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de
gestidn de la calidad académica, administrativa, investigacién, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar y verificar los resultados en forma
participativa; de los Planes, Programas y Proyectos necesarios para el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Planificacion y Desarrollo.
PROCESO: 1.4. Coordinacién de Planificacién Estratégica - DPLAD

INDICADORES DE GESTION: |- Cantidad intervenciones en la formulacién del PEI.
2- Cantidad de Informes de Revisién del PEL

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3 >2=wama8 5. Responsables| 6. Recursos | 7. Indicadores de logro : 2—.3_8. m? 9. Observacion

especificas Tiicio Final Verificacion

4.1. Asistir a las Direcciones 1. Formulario

Acompafiamiento a |Generales en la Director de Bufliimies de de Asistencia

las Direcciones elaboracion de Planes, 4.1.1. Planificacién Planificacién y arficd moazom Rl Técnica,

intervinientes, en la|Programas y Proyectos,  [de las actividades  [16/02/2019] 22/ 12/2019 |Desarrollo y F.10y F.30 p P y Memorando y/o

L . de cada responsable de =

formulacion de necesarios para el de la DPLAD. Responsable del b Spandendin Nota,

Planes, Programas cumplimiento del Plan MECIP. p ’ moﬁomg«m{w@&z,

y Proyectos. Estratégico Institucional. Filmat€ioes!
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4.2. Seguimiento a Apoyar a las __aoo_o:w”m 4.2.1. Ejecucion, Director de ;
., Generales en la evaluacién . . . Informes y documentos (1. Matriz de
Lp. vl i de los Planes, Programas y| ™ O"itoreo y Pantfieasldn y completados avance de
los Planes, SIS Y cvaluacion de las | 15/03/2019] 22/12/2019 Desarrollo y F.10y F.30 P ; -
Proyectos; contrastando .. emplazados y seguimiento del
Programas y tog pestliados nrovectados actividades de la Responsable del divaloados POA
Proyectos. Rroyectacos |iypr AD. MECIP. R .
y los resultados obtenidos.
4.3.1. Aplicaciéii de Dirsetor de 1. Planes y
liss: Pominiteg Planificacion y Programas
’ 15/01/2019| 22/12/2019 |Desarrollo y F.10 y F.30 | Formatos completados. aprobados por
conforme a lo o
catabiseido Responsable del la maxima
L4 ' MECIP. autoridad.
Acompafiamiento Ooovgmw en el 93.&9. de 1. Planes y
en la formulacién planteamiento mm los 4.3.2. Llenado en Planificacion y Programas
de ajustes ajustes necesarios a los tiempo y forma de [15/01/2019| 10/12/2019 Desarrollo y F.10 y F.30 | Formatos completados. aprobados por
necesarios 4 log Planes, Programas y los formatos. Responsable del la méxima
Proyectos; potenciando su MECIP autoridad
Planes, Programas A : :
eficacia y eficiencia.
y Proyectos. . Director de 1. Planes y
4.3.3. Monitoreo . .
en el llenado Plemifioauién Correos recibidos de las e
01/03/2019( 10/12/2019 |Desarrollo y F.10y F.30 . aprobados por
correcto de los dependencias. . .
P— Responsable del la mxima
' MECIP. autoridad.
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FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Consejo Superior Universitario
Teléfonos: 595 61 574931
Calle Universidad Nacional del Este (Km 8, Acaray) Ciudad del Este-Paraguay

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Institucion: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este.

Mixima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno

Responsable de la Dependencia o Area: Prof, Lic. Ada Luz Nohelia Olmedo Vazquez, Directora
Correo electrénico: adaluzno@hotmail.com

Teléfono: 061-574.930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestion de Gobierno

INDICADORES DE GESTION: 1.6.1. Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas
establecidas. - 1.6.2. Proporcionalidad en la distribucién de los recursos conforme a los fines. - 1.6.3. Grado de
cumplimiento de la Ley de Transparencia.

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.6) : Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucion eficiente y
transparente del presupuesto.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Es responsable del Presupuesto de la Facultad de Filosofia;
proporciona los recursos para el funcionamiento de la institucién y de las dependencias; vela por la INDICADORES DE GESTION: 1-Cantidad de reportes de los sistemas administrativos actualizados.
racionalidad, eficiencia y economicidad en el uso de tales recursos y bienes, canaliza los recursos 2- Cantidad de Informes de trabajo.

correspondientes a la institucion.

MECIP : MACROPROCESO: Gestién de Administracién y Finanzas

PROCESO: 1.1. Gestién Administrativa y Financiera

4. Cronograma

1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas S. Responsables [ 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8. Medios de Verificacion 9. Observacion
Inicio Final

L.1.1.1. Elaboraci6n del Plan
Financiero del Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2019.

1.1.1.2. Entrega de informes
contables y financieros a las

. . . 1.1.1.1.1. Plan financiero
Instancias correspondientes.

1.1 Previsién de  [1.1.1. Coordinar y

recursos para el |administrar los recursos 1.1.1.3. Seguimiento de las Directora de cargado en tiempo y forma. Reporis dd 166 shomns
funcionamiento |para el funcionamiento de la| " 1:3- S¢8 . 01/01/2019 | 31/07/2019 |Administracién y | FF 10y FF 30 |1.1.1.1.2. Informes prries cv lotisisteny
o w5 actividades de las areas : ; administrativos -
de la Institucién y |Institucion y sus . i Finanzas presentados en tiempo y
; . dependientes de la Direccién.
sus dependencias. |dependencias. forma.

1.1.1.4. Evaluaci6n de los procesos
de licitaciones.

1.1.1.5. Elaboracién del
Anteproyecto de Presupuesto
12.020.
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1.2 Formulacién 1.2.1.1. Sistematizacion de los
de la ejecucion 1.2.1. Aplicat Ios procesos procesos de w_oo:m_o:
presupuestaria de X % .. |Presupuestaria de ingresos y
: de ejecucion presupuestaria :
Ingresos y egresos| , . €gresos en tiempo y forma ..
en tiempo y forma de ingresos y egresos en siguiendo los lineamientos Encargado de 1:2.L.LL. Solicitudes de
- tiempo y forma siguiendo . . o 01/01/2019 | 31/12/2019 ° FF 10y FF 30 |Transferencias presentadas  (Ejecuciones Presupuestarias
siguiendo los ; : establecidos en las disposiciones Presupuesto . —
; ; los lineamientos en tiempo y forma.
lineamientos establecidos en las legales.
establecidos en . L. 1.2.1.2. Generacién de Solicitudes
. . disposiciones legales. ;
las disposiciones de Transferencias para pagos de
legales. Servicios Personales y Gastos.
__.w Ejecucign de 1.3.1.1. Elaboracién del Programa
o - Anual de Contrataciones(PAC).
proc o 1.3.1.2. Elaboracién de los Pliegos
de planeamiento, 5 s
. . de Bases y Condiciones
programacion, 1.3.1. Planificar los 5
contratacién de  |procedimientos de particulares para cada proceso de
bienes y servicios |plancamiento y contratacion, :m_d;m el llamado y 01/0122019 | 31/12/2019 Encargado de FF 10y FF 30 I u I ._ 1. Llamados Oo.a._mo de Contratacion
e la venta de los pliegos. uocC adjudicados. emitidos =
en base al programacion de los il
S 1.3.1.3. Coordinacién de los
presupuesto procesos de licitaciones. ;
. trabajos con las otras
vigente de la . T
i Dependencias de la Direccion de
Institucion, o sy P .
setblue ol . Administracion y Finanzas de la
© FAFI-UNE.
Ley 2051. AFI-UN
1.4 Registro de
los movimientos
contables en
forma periddica
por el sistema 1.4.1.1. Procesamiento en forma
(SICO)Sistema de|1.4.1. Aplicar los registros  [mensual los estados contables, .
Contabilidad- |contables de acuerdo alas {utilizando los mecanismos y 01/01/2019 | 31/12/2019 |Encargadode | . yFF 30 |41-1L Informes Reportes de los sistemas
. o s ; . Contabilidad presentados. administrativos ——
SIARE, disposiciones legales. herramientas necesarias para el B J i o
habilitado para el efecto.
mismo, de
acuerdo a las S
disposiciones
Legales.
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1.5 Ejecucioén de
procedimientos 1.5.1.1. Verificacion, custodia y
para el manejo 1.5.1. Garantizar el manejo |mantenimiento de los Bienes
adecuado de los |adecuado de los Bienes Patrimoniales de la FAFI - UNE Encarsado de
Bienes Patrimoniales de la FAFI - |conforme a las exigencia legales. | 01/01/2019 | 31/12/2019 B FF 10y FF 30 |1.5.1.1.1. Informes remitidos.|Formularios e informes
. . . : Patrimonio —
Patrimoniales de |UNE de acuerdo a las 1.5.1.2. Rotulacion de los Bienes
la FAFI - UNE de |exigencia legales. Patrimoniales de acuerdo a las
acuerdo a las normas vigentes.
exigencia legales.
16 1.6.1. Organizar, coordinar,
Administracion y Smia:ﬁ 4 oo&qo_mq 16§ 1.6.1.1. Elaboracién de las 6rdenes
: registros, los niveles, o 55
custodia del uso : . de compras o de servicios y remitir
. manejo, recepcion, 5 i i
racional de los sumministro. soarda a los proveedores. ricaisadodd 16111, Disneselasiings Formularios de servicios,
bienes, insumos, Stro, guarda y 1.6.1.2. Actualizacion continua | 01/01/2019 | 31/12/2019 |Encargado de FF10yFE30 [ >t Pedido Interno y Orden de
i custodia de todos los ; , Suministro entregados. I —
servicios " . del stock del almacén segun las Compra
e insumos necesarios parael | . gl .
adjudicados y . . disponibilidades financieras y
; ; buen funcionamiento de las . Lo
disponibles dela | . . presupuestarias de la Institucion.
istitucion diversas Dependencias de la
) FAFI-UNE.
lie
WW:SEEE:S e 1.7.1. Garantizar el 1.7.1.1. Verificacion de los
. mantenimiento de las expedientes administrativos, a fin
documentaciones . :
e sanaldntnidin. de documentaciones de que cumplan con las Encargado de 1.7.1.1.1. Cantidad de Archivos ordemados an fitina
P respaldatorias de los pagos |condiciones establecidas por el 01/01/2019 | 31/12/2019 |Rendicién de FF 10 y FF 30 |Documentos Archivados en .
los pagos . < ol . cronologica
: realizados conforme alas  |Manual de Rendicién de Cuentas Cuentas tiempo y forma.
realizados ; .. .
disposiciones legales de la Contraloria General del
conforme a las . )
. . vigentes. Estado.
disposiciones
legales vigentes.
1.8 Desarrollo de
_M__MMMMMMSm pata 1.8.1. Garantizar a través
adecuado de los w%%“ﬂm%%ao@_“wﬂﬂ%_m_m 1.8.1.1. Elaboracién de las Encareado d
fondos de la FAFI |T2"% Ordenes de Pagos de acuerdo a las | 01/01/2019 | 31/12/2019 | -Ncareado de FF 10y FF 30 |1.8.1.1.1. Resumen de Pagos. [Ordenes de Pagos emitidos
fondos de la FAFI - UNE A Giraduria
- UNE conforme transferencias.
conforme a las
s disposiciones legales
disposiciones P BRI
legales. (
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1.9 Cobro en
forma efectiva la
percepcion de 1.9.1. Garantizar en forma
ingresos por los |efectiva la percepcion de
diversos ingresos por los diversos 1.9.1.1. Deposito de los ingresos
conceptos en la  |conceptos en la FAFI-UNE, percibidos y elaborar informes 01/01/2019 | 31/12/2019 msnmnmmaw de FF 10y FF 30 [.9.1.1.1. Ingresos Reportes de Ingresos
FAFI-UNE, dentro del marco de las relacionados a los ingresos. Perceptoria recaudados.
dentro del marco |[disposiciones legales
de las vigentes
disposiciones
legales vigentes.
1.10 Realizacion
i Q:.MOm.aa 1.10.1. Organizar y
capacitacion para .
. ; Coordinar cursos de .
funcionarios de la £ 1.10.1.1. Presentacion de resumen
capacitacion para .
Facultad de : . mensuales de Registros de
Filosofla yaplisar funcionarios de la Facultad Asistencia Coordinador de L10.0.L.1. Informes e
. de Filosofia y las e 01/01/2019 | 31/12/2019 FF10yFF30 | "> b h vicenoias Ceiursns
mecanismos de actividades competentes al :.o..rm. Elaborar cronogramas de Talento Humano ¥ Presentados. Realizados ——————
control de actividades y cursos de
: . area de Talento Humano o
asistencia y capacitaciones
archivo de
legajos.
i A0
Elaborado por: Lic. Ada Luz Nohelia Olmedo Vizquez, U:.anSS \X/@{d_ a _[Wu\%w Weiera ﬁ\ﬁi%ﬁ/%.\\\/u;w_hw ﬂ\m Qc Fecha: 01/02/2019
YM. xm._,m_w b /\K //Lé ..e&sa _,m:\c%\c S nh.m /% T /m
No\\\l.i. \// =Yo.\N //a ESTE - W = E\ 4
W_wp..\ﬁm Ag., Dr. ch_.n Alcides u.:f:ﬁ Zo@ U:fﬁc.. y Prof. :_m m».::.L ﬂm?%»gn_ Fleytas, wam_—f_vrc uﬁney Fecha: 07/02/2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA
Teléfonos: 595 61 574.930
Calle Universidad Nacional del Este, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPEREATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno, Decana

Resy ble de la Dependencia o Area: M. gi Carlos Mercado Rotela, Director Académico y Coordinadores de Carreras

Correo electrénico: rosanakrivo@gmail.com, carlosduartebenitez@jahoo.comm, deportescdepy@gmail.com, brdiaz777@gmail.com, sandro.gonzalez@filosofiaune.edu.py

Teléfono: 061 575900 - 061 575930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1.8) : Desarrollar y fortalecer los procesos de gestién de la calidad académica,

INDICADORES DE GESTION: (1.8.3) Rango de cumplimiento del MECIP.
administrativa, investigacion, innovacion y extension.

INDICADORES DE GESTION: 1-Cantidad reuniones realizadas y registro de asistencias.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar el calendario académico y jornadas de capacitacién. 3 :
2- Cantidad de Informes de trabajo.

MECIP: MACROPROCESO: Gestién Académica

PROCESO: Organizacién de las actividades académicas

. 3 4. Cronograma . 8. Medidas de
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Resp I 6. Recursos 7. Indicadores de logro 5 s 9. Observacién
e : Verificacién
Inicio Final
Reunién para la Calendario Académico
elaboracion del calendario |Elaborar el calendario Académico. [Asi en la elaboracion del calen| 14.01.2019 | 20.03.2019 |Coordinadores de Carreras F10yF30  |Contar con el registro de a: apirobada . ©
Académico.

Identificacion de las

. A. . .. ..: - Contar con documentos
diferentes actividades a Calendarizar las actividades por Socializacion de actividades por

14.01.2019 | 20.12.2019 |Coordinadores de Carreras F10yF30  |que avalen la elaboracién Entregs defnforme a

realizar en la Coordinacidn. coordinacion.
Coordinacién (POA)

.: .:
del POA Direccién A

Preparacion de las

Jornadas de actualizacion
docente.

Elaborar materiales para las.j

de actualizacion docente.

Calendarizacion de fechas de las jorn:

01.03.2019

04.03.2019

Coordinadores de Carreras

F10y F30

Planillas de asistencia de
docentes.

Entrega de informe a

Direccién Acadé

Ejecucion de las Jornadas
de actualizacién docente.

Cumplimiento del calendario

establecido para las jornadas de 11.03.2019 15.03.2019 |Coordinadores de Carreras F10yF30 Planillas de asistencia de | Entrega de E?::m. 2

Entregar :;:m:m_mx: las jornadas
cen|

docentes. Direccion Acadé

de actualizacié \ te.

actualizacidn___

Elaborado por: Magister @%ﬁéb_qnﬂoq\@n»aai.g y Coordinadores de Q«..nz_u

R oo PRI\ [

Fecha: 01/02/2019 &
\v\cc. Lo ,,M.,
,u A m%? /

L

_ﬂnwgo_‘. m_-.o* Dr. Roque >_E wﬂ%::a:au Morel ly 13}—.&\9‘_:9& Fabiola Esq|

e

¢ 39
Fley{as] Reshurisable del MECIP Fecha: 07/02/2019 .k_wn\ {i \ ) ﬁ ,,a
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_&3.31.* UL > a/

Fecha: 19/02/2019 J..t/




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA
Teléfonos: 595 61 574.930

Calle Universidad Nacional del Este, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPEREATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este

Maixima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Magister Carlos Mercado Rotela, Director Académico y Coordinadores de Carreras

Correo electronico: rosanakrivo@gmail.com, carlosduartebenitez@jahoo.com, deportescdepy@gmail.com, brdiaz777@gmail.com,

sandro.gonzalez@filosofiaune.edu.py

Teléfono: 061 575 900 - 061 575 930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (3) : Gestién de Calidad

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (3.3): Implementar curso de pregrado, carreras de grado y programas

de postgrado, semi presencial y a distancia.

implementados.

INDICADORES DE GESTION: (3.3.1) Porcentaje de cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar el calendario académico y jornadas de capacitacion.

INDICADORES DE GESTION: 1-Cantidad reuniones realizadas y registro de asistencias.

MECIP: MACROPROCESO: Gestién Académica

PROCESO : Organizacién

1. Subproceso

2. Objetivo/ Metas

Distribucion de salas de
clases

Tener distribuidas las salas de
clases por curso y seccién

oY 5

Reeepeidn yor fentacion
a estudiantes y docentes
de las distintas Carreras

Recepciomary orientar a
estudiantes y docentes de las
distintas Carreras

Taller de Induccién para
alumnos del Primer
Curso

Desarrollar NM% s
motivacion de pregunta;

3. Actividades especificas a .O..o:om.,w_.:.n 5. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8 g.mnan.m,nm 9. Observacion
Inicio Final Verificacién
—_ Mobiliarios acomodados y
Acomodar mobiliarios. Coordinador con la cantidad basada en |Entrega de inform
Verificar funcionamiento de | 01.02.2019 | 20.12.2019 adory F10y F30 5 carrirac basada en. | sntrega-de nlormea
S Secretario de Carrera planillas de afios Direccion Académica. —
Climatizacion y luces. y
anteriores.
Atencion brindada a docentes 4 3 i .
y alumnos orienténdolos a sus | 18.03.2019 | 25032019 | Coordinador y Fl0yF30 |Cneuestas de satisfaccion Bntzega deinformen
. Secretario de Carrera de estudiantes y docentes. |Direccién Académica. e
respectivas salas de clases.
Orientaciones varias, espacio 01.04.2019 | 30.042019 Coordinador de F10y F30 Planillas de asistencia de mm:,nww% Emo:,:o. a
respuestas. Carrera alumnos. Direccion Académica. EE——

o

0 por: Magister Carlos Mereddo Rotela, Director Académico y Oo.o:::»._c_.am de Carreras
P g

Fecha: 01/02/2019

TS,
- <,
::O% A.AO-

el e 0\

B
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Fecha: 07/02/2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA
Teléfonos: 595 61 574.930
Calle Universidad Nacional del Este, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPEREATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno, Decana

hi d 2 1émi, Tinad,

R es de Carreras

de la Dey o Area: Magister Carlos Mercado Rotela, Director A y Coor

F

Correo electrénico: rosanakrivo@gmail.com, carlosduartebenitez@jahoo.comm, deportescdepy@gmail.com, brdiaz777@gmail.com, sandro.gonzalez@filosofiaune.edu.py

Teléfono: 061 575 900 061 575 930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (1) : Gestién de Gobierno

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (1. 8): Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de la calidad académica,
administrativa, investigacién, innovacién y extension.

INDICADORES DE GESTION: (1.8.2) Cantidad de carreras de grado y programas de postgrado, acreditada en el modelo
nacional e internacional, conforme a convocatoria de la ANEAES.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar las planillas de calificaciones y cargas en el sistema UNESYS

INDICADORES DE GESTION: 1- Cantidad de planillas de evaluacién registrado y rubricado.

MECIP: MACROPROCESO: Gestién Académica

PROCESO: Proceso Administrativo

” . ; 4. Cronograma . 8. Medidas de .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas 5. Responsables 6. Recursos  |7. Indicadores de logro 5 3 9. Observacién
ici ¢ Verificacién
Inicio Final
Elaboracion y de planillas
de puntajes para examenes . . % o . :
de 2day 3ra. Oportunidad Elaborar planillas para exémenes Elaborar planillas electrénicas 14012019 | 20.12.2019 Oooa_:.maon y F10yF30  |Planillas completadas m_.ﬁmmw% __Ron.am a
s 2da. y 3ra Oportunidad para actas. Secretario de Carrera Direccién Académica. I —
y remision de actas de
examenes finales
; Cargar fechas por curso, seccién, i . Carga de datos .
Carga e caleridgrio asignatura en el Sistema de Gestion | Creer fechas en el Sistemade |0 oo 1o | o5 15509 [Coordinador y FI0yF30  |requeridos en su Entrega dednforme
Académico . Gestion Académica UNESYS Secretario de Carrera s Direccién Académica. —
Académica UNESYS totalidad
5 ; Cargar fechas por curso, seccién, Examenes parciales y 3 Carga de datos i
MHM“ MM “M”MMH““"M mmmwsﬂ.ﬁ_\ n el Sistema de Gestion [presentacién de trabajos 03.06.2019 | 25.10.2019 mw%%“ﬂmwv\ﬁmﬂn& F10y F30  [requeridos en su M_..nmmw.mn %:mmman 2
’ >\own_m ita UNESYS précticos lra. Etapa. totalidad gty

A

t@ﬂnﬁﬂéo? mw_mpoén_n, Director Académico “Oooa_:mao_ﬁm de Carreras

Fecha: 01/02/2019
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Fecha: 07/02/2019

Prof. U-..fcn:&“»«m_%m O.in:au < 1..3.(:@ Sandra Fabiola ﬁua_L..\_ @QSM&\ uo:&&.o del MECIP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA
Teléfonos: 595 61 574.930
Calle Universidad Nacional del Este, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPEREATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este

Maxima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno, Decana

Responsable de la Dependencia o Area: Magister Carlos Mercado Rotela, Director Académico y Coordinadores de Carreras

Correo electrénico: rosanakrivo@gmail.com, carlosduartebenitez@jahoo.com, deportescdepy@gmail.com, brdiaz777@gmail.com, sandro.gonzalez@filosofiaune.cdu.py

Teléfono: 061 575900 - 061 575 930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (3) : Gestién de Calidad

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (3.3): Implementar curso de pregrado, carreras de grado y programas de
postgrado, semi presencial y a distancia.

INDICADORES DE GESTION: (3.3.1) Porcentaje de cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia implementados.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar el programa para cada evento. NDICADORES DE GESTION: 1- Registro de asistencia de los participantes.

MECIP: MACROPROCESO: Gestién Académica

PROCESQO : Actividades Afines a las Carreras

4. Cronograma i
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas — g S. Resy bles 6. Recursos | 7. Indicadores de logro 8. Z.&En.m.na 9. Observacién
Inicio Final Verificacién

Presentacion del proyecto a e Registro de asistencia
Semana del Periodista Programar la semana del parodista . proy 05.04.2019 | 26.04.2019 |Ciencias de la F10.y F30 8l - : Proyecto-aprobado:

Direccibn-Académica e Evaluacion del proyecto =

Comunicacion
Dia del libro y del Derecho|Organizar el dia del libro y del ?.omo:w_n_os n_o_. E.ovao”o a 10.04.2019 | 23.04.2019 |Coordinacién de Letras FI10y F30 W»Eﬂ-o. .mo asistencia. Prosyesto apsobads,
del Autor. Derecho del Autor. Direccion Académica Evaluacién del proyecto e
L Filosofia Hoy Programay; ,.,\:S%amm relacionadas a ?.omnzm.o_os mom E..S&Qc a 01.072019 | 31.07.2019 O.ooa_zmson de FI10y F30 Wam_m:o. .% asistencia. Broyesto-aprehaio: .
charl osoficas Direccion Académica Filosofia Evaluacién del proyecto = : ==

N

o por: Z»m*&ﬁhir%_? Director Académico y Coordinadores de Carreras

Fecha: 01/02/2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA
Teléfonos: 595 61 574.930
Calle Universidad Nacional del Este, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPEREATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno, Decana

Resp ble de la Depend .o%«oﬁ?—u.,

Carlos Mercado Rotela, Director Académico y Coordinadores de Carreras

Correo electrénico: rosanakrivo@gmail.com, carlosduartebenitez@jahoo.com, deportescdepy@gmail.com, brdiaz777@gmail.com, sandro.gonzalez@filosofiaune.edu.py

Teléfono: 061 575 900 - 061 575 930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (3) : Gestién de Calidad

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (3.3): Implementar curso de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado, semi

presencial y a distancia. implementados.

INDICADORES DE GESTION: (3.3.1) Porcentaje de cursos, carreras

y programas semipresencial y a distancia

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: Elaborar el programa para cada evento.

INDICADORES DE GESTION: 1- Registro de

de los particip

MECIP: MACROPROCESO: Gestién Académica

PROCESO: Actividades Afines a las Carreras

4. Cronograma 8. Medidas d
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas S. Responsables 6. Recursos 7. Indicadores de logro 2 m ¢ 9. Observacién
Inicio Final Verificacién
Semana del Psiclogo vﬂm.E:E y ejecutar la semana del 3.20:.&90: am_‘ E”ownoﬂo a 20.05.2019 24.05.2019 Oo.o..&:wﬁo: de F10y F30 an_mno. ma asistencia. Proyecto aprobado.
Psicologo Direccién Académica Psicologia Evaluacién del proyecto  Resultado de ef
Dia escolar de la Programar actividades relacionadas—|P. ién-del-proyectoa Coordinacion de Registro de asistencia. Proyecto aprobado.
n f -~ . 10.04.2019 10.05.2019 . F10y F30 .
Matematica al dia escolar de la Matemitica. Direccion Académica Matematica 4 Evaluacion del proyecto  Resultado de
: Organizar§ ejecutar actividades .l ; . :
Foro de Literatura % ddas para el foro de v_..mwozwwo_cz nn_, E.owmﬂo del foro a 01082019 | 30.08.2019 |Coordinacién de Letras F10y F30 Wmm_mn.o. m_a asistencia. Proyecto aprobado.
Paraguaya Direccién Académica Evaluacion del proyecto  |Resultado de
ergtiira Paraguaya
x . \ V = - >
\\«40/ E%.m&aowy. ar.u.ém zn&“»ne Rotela, Director >2Em==8 y Coordinadores de Carreras Fecha: 01/02/2019 e -
TR 7\ L7
LA \
o <AQ i)
25 R B Vo A G A ,.
m M \&uﬂ%f»v: WT% Dr. zag_n:—mm Gin{énez|Morel Em» dra Fabiola mE:?& | %gwc_n del MECIP Fecha: 07/02/2019 9
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA
Teléfonos: 595 61 574.930
Calle Universidad Nacional del Este, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

PLAN OPEREATIVO ANUAL 2019

Institucién: Facultad de Filosofia de Ia Universidad Nacional del Este

Mixima Autoridad: Prof. Lic. Blanca Tottil de Moreno, Decana

R ble de la Dependencia o Area: Magi Carlos Mercado Rotela, Director Académico y Coordinadores de Carreras

P &'

Correo electrénico: rosanakrivo@gmail.com, Blc&:aw?cn::ﬁ@_n_.co.o.::‘ deportescdepy@gmail.com, brdiaz777@gmail.com, mEaS.WS_N»_nN@n_omczn::m.n._:.a

Teléfono: 061 575900 - 061 575 930

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: EJE ESTRATEGICO (3) : Gestién de Calidad

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: (3.3): Implementar curso de pregrado, carreras de grado y programas de INDICADORES DE GESTION: (3.3.1) Porcentaje de CUrsos, carreras y programas semipresencial y a distancia
postgrado, semi presencial y a distancia. implementados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO : Elaborar el programa para cada evento, NDICADORES DE GESTION: |- Registro de asistencia de los participantes.

MECIP : MACROPROCESO: Gestidn Académica

PROCESO: Actividades Afines a las Carreras

4. Cronogram ] .
1. Subproceso 2. Objetivo/ Metas 3. Actividades especificas Tonograma S. Resy bl 6. Recursos 7. Indicadores de logro 8 E.na_ﬁ_u.m.._o 9. Observacién
Inicio Final Verificacién
P nar y ejecutar el congreso  |Presentacién del royecto a Coordinacitn de Registro de asistencia. Evaluacién del Proyecto aprobado.
Congreso de Educacion [,/ CBraMmary ejecutar el cong ceenta  proy 01.06.2019 | 30.06.2019 Ciencias de la F10y F30 i3t de ~EvaluReton Yectoaprovads,
de Ciencias de la Educacién Direccién Académica ¥ proyecto Resultado de encuesta e
Educacién
Progtamar actividades Presentacion del proyecto a Coordinacion de Registro de asistencia. Evaluacién del Proyecto aprobado.
Dia de la Independencia  |relacionadas al dia de Ia csenta  Proy! 01.05.2019 | 15.05.2019 Lonc F10y F30 8 _ Yeeto ap -
. Direccién Académica Historia proyecto Resultado de encuesta E—
Independencia
Organizar y ejecutar actividades - — " . o -
Seminario de Psicologia |relacionadas al Semtinarcde ?.amm:mﬁ_o: an_. _:.3620 a 08.07.2019 28.09.2019 Ooo&_:nn_w: de F10y F30 Registro de asistencia. Evaluacién del Proyecto aprobado.
. . Direccién Académica Psicologia proyecto Resultado de encuesta —
Psicologia
P jecutar E Presentacién del proyect, Coordindsién. de Registro de asistencia. Evaluacién del |Pr t bad
y— rogramar y ejecutar Expo e ntacié  proyecto a 02.09.2019 | 30.09.2019 Ciencias de Ia F10y F30 egistro de asistencia. Evaluacién de; oyecto aprobado.
emprender Direccién Académica - proyecto Resultado de encuesta -
Comunicacién
F.omS:_E‘ actividades Presentacién del proyecto a Coordinacién de Registro de asistencia. Evaluacién del Proyecto aprobado,
ati » 4 i 10.06.2019 10.09.2019 iy 10y F3 ’ - - 3 -
Concurso de Matemitica Direccion Académica Matematica FlayFa0 proyecto Resultado de encuesta S
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